Programma en Accreditatieaanvraag dd 26 augustus 2019 nascholing ERD-WGA, 


Workshop ERD-WGA en de rol van de bedrijfsarts
1. Organisatie- en programmacommissie
· Inge Speller, bedrijfsarts Zorg van de Zaak (BIG nummer 19024022701), voorz.
· Meint Dubblinga, bedrijfsarts en Teammanager professionals Zorg van de zaak                   (BIG nummer 59020739201)
· Carla Onderwater, klantteammanager
· Corina van der Meijden, Register Casemanager RCCM Zorg van de Zaak
2. Tijdstip, datum, locatie:

· Maandag 21 oktober van 9.00-12.30 uur, Amsterdam, BA’n Klantteam Onderwijs
· Dinsdag 22 oktober van 9.00-12.30 uur, Zwolle, BA’n Klantteam Onderwijs

· Donderdag 12 december van 9.00 – 12.30 uur, Zwolle, BA’n Regionaal Noordoost

3. Sprekers:

· Inge Speller, bedrijfsarts Zorg van de Zaak (BIG nummer 19024022701), 

· Corina van der Meijden, register Casemanager / Interventiecoach Zorg van de Zaak
4. Kosten:
· Er zijn geen inschrijfkosten.

· Er is geen sprake van enige vorm van sponsoring door externe partners. 
5. Doelgroepen: 
· Bedrijfsartsen ERD-WGA, circa 10 deelnemers per keer
6. Accreditatiepunten: 3  (3 uren en 15 minuten)
7. Vorm: 
De workshop bestaat uit een (interactief) plenair gedeelte waarin aandacht is voor het opfrissen van de kennis over de WGA en de ontwikkelingen van Eigenrisicodragen WGA. Met specifieke aandacht voor de rol en dilemma’s van de bedrijfsarts ERD WGA. 
8. Leerdoelen:

Centraal onderwerp: Eigenrisicodragen WGA en de rol van de bedrijfsarts
Deze workshop is bestemd voor bedrijfsartsen die WGA-verzuimbegeleiding (gaan) uitvoeren. Aan de hand van een voorbereidende opdracht, instructie en plenaire stellingen worden de volgende leerdoelen bereikt:

1. Deelnemers kennen de wetstechnische aspecten van de WGA en Eigenrisicodragerschap WGA:    

a. Weten deze kennis toe te passen in de begeleiding van de werknemer en advisering aan de werkgever 

b. Kennen de rechten en plichten van de ERD, uitkeringsgerechtigde en bedrijfsarts 

c. Kennen de mogelijkheden van re-integratie in het WGA traject. 

2. Deelnemers hebben kennis en inzicht in de NVAB beroepsrichtlijn ERD WGA
3. Deelnemers hebben inzicht in hun rol als bedrijfsarts WGA en de verschillende belanghebbenden in het proces in het kader van de WGA 

4. Deelnemers kennen de consequenties van advisering aan de ERD WGA 

9. Voorbereiding door de deelnemers:

· NVAB leidraad “WGA en verzuimbegeleiding” 
· Werkinstructie Zorg van de Zaak
· Er is geen toets voor en na afloop van de bijeenkomst.
10. Trainingsmateriaal:

a. ERD WGA Procesbeschrijving begeleiding Individuele (ex)werknemers
b. Wetstechniek WIA en WGA (Inge Speller)
c. Kwaliteitshandboek Zorg van de Zaak / ERD WGA
d. Casemanagement ERD WGA (Corina v/d Meijden)

11. Inhoudelijk programma:
-----------------------------
8:30 uur: Ontvangst
-----------------------------

	9:00-9.15 uur        Welkom en inleiding


· welkom en toelichting op de leerdoelen en het programma (Inge Speller en Corina vd Meijden)

	9:15-10:30 uur       WIA en ERD WGA                                            (Inge Speller)


· Inrichting van de wetstechniek WIA en soorten uitkeringen met financiële effecten
· Opzet en achtergronden van ERD WGA, rol UWV en rol arbodienst / bedrijfsarts ERD WGA
-----------------------------
10:30 – 10.45 uur: Pauze

-----------------------------
	10:45 – 11:30          Casemanagement van WGA-begeleiding     (Corina v/d Meijden)


· Casemanagement van WGA-begeleiding, Plan van aanpak begeleiding ERD WGA
· Rechten en plichten van de verschillende actoren
	11:30 – 12:15 uur    NVAB standpunt ERD WGA en dilemma’s   (Inge en Corina)


· NVAB standpunt ERD WGA  
· Stellingen met dilemma’s
· herbeoordeling UWV en belangen van de verschillende actoren
· rol bedrijfsarts versus rol WGA-arts

· zet je interventies in?

· juridische kaders voor de cliënt, bijvoorbeeld inmiddels werkzaam bij een ander bedrijf
	12:15 – 12:30 uur    Plenaire discussie en evaluatie


· Afrondende vragen

· Evaluatie
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